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19 Ιανουάριου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 68 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση καθ'υπέρβα¬ 
ση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας καθώς και 
εργασία με αποζη μίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συ¬ 
μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, των 
υπαλλήλων του Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικής 
Αστυνομίας του Δήμου Σπάτων Αρτέμιδος. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Λεβαδέων, για δράσεις πολιτικής 
προστασίας για το Α' Εξάμηνο 2018. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής, νυ¬ 
χτερινής εργασίας και υπερωριακής εργασίας τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων 
του Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 
του Δήμου Λεβαδέων, για το έτος 2018. 

4 

Καθιέρωση και έγκριση υπερωριακής εργασίας 
απογευματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα στο 
μόνιμο προσωπικό, προσωπικό ΙΔΑΧ και προσω¬ 
πικό ΙΔΟΧ του Δήμου Αμφίκλειας-Ελάτειας για το 
έτος 2018. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρ- 
χων του Δήμου Αβδήρων. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. αττόφ. 5 (1) 

Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας κα¬ 
θώς και εργασία με αποζημίωση κατά τις νυχτε¬ 
ρινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας, των υπαλλήλων του Αυτοτελούς 
Τμήματος Δημοτικής Αστυνομίας του Δήμου 
Σπάτων Αρτέμιδος. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΠΑΤΩΝ - ΑΡΤΕΜΙΔΟΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ.1 περιπτ. δ' του άρθρου 58 


του ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α707-06-2010) «Νέα αρχι¬ 
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36 και 48 του ν.3584/2007 
(Φ.Ε.Κ. 143/Α728-06-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατά¬ 
στασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του ν.3731/2008 (ΦΕΚ 263 Α') με τίτλο 
«Αναδιοργάνωση της δημοτικής αστυνομίας και ρυθμί¬ 
σεις λοιπών θεμάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτε¬ 
ρικών» και ειδικότερα την παράγραφο 4 του άρθρου 2 
στην οποία προβλέπεται ότι «Το προσωπικό της Δημο¬ 
τικής Αστυνομίας υποχρεούται να εργάζεται εντός και 
εκτός γραφείων της υπηρεσίας, ανάλογα με τις υπηρε¬ 
σιακές ανάγκες και τα καθήκοντα που του ανατίθενται. 
Η υπηρεσία της Δημοτικής Αστυνομίας λειτουργεί όλο 
το εικοσιτετράωρο και όλες τις ημέρες της εβδομάδας, 
συμπεριλαμβανομένων και των αργιών, με κατάλληλη 
εναλλαγή του προσωπικού, το οποίο υποχρεούται σε 
τακτική ή και υπερωριακή εργασία, ανάλογα με τις ανά¬ 
γκες της υπηρεσίας.» 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2α του ν. 4325/2015 
(Α'47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση 
Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκα¬ 
τάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις. 

5. Την υπ'αριθμ. ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-07-2011 (ΦΕΚ 
1695/Β726-07-2011) απόφαση του Υπουργού Διοικητι¬ 
κής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
με την οποία καθιερώνονται οι ώρες προσέλευσης και 
αποχώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών 
και ΝΠΔΔ. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 
(ΦΕΚ 176 Α/16-12-2015): «Διαχείριση των μη εξυπηρε¬ 
τούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσι¬ 
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

7. Την αρ. πρωτ. Υπ. Οικ. 2/1015 /ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών με την οποία παρέχο¬ 
νται οδηγίες επί του Κεφαλαίου Β' «Μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου 
βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. 
του κεφ. Α του ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθολο- 
γικές διατάξεις του ν. 4354/2015. 
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Τεύχος Β'68/19.01.2018 


8.Το γεγονός ότι το Αυτοτελές Τμήμα Δημοτικής Αστυ¬ 
νομίας του Δήμου μας στελεχώνεται από μόνο 4 Δημο¬ 
τικούς Αστυνομικούς, καλείται να λειτουργήσει βάσει 
νόμου (όλες τις ημέρες τις εβδομάδος επί εικοσιτετρα¬ 
ώρου βάσεως, αστυνομεύει δύο πόλεις με μεγάλη έκτα¬ 
ση που ο πληθυσμός τους υπερδιπλασιάζεται κατά τα 
σαββατοκύριακα και τους θερινούς μήνες λόγω μεγάλου 
αριθμού παραθεριστών και επισκεπτών, υπάγονται στη 
χωρική του αρμοδιότητα πλήθος καταστημάτων καθώς 
και μεγάλα εμπορικά κέντρα και τέλος συμμετέχει στα 
σχέδια Πολιτικής Προστασίας, αποφασίζουμε 

Καθιερώνουμε εργασία με αποζημίωση καθ' υπέρβα¬ 
ση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, των υπαλλήλων 
του Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικής Αστυνομίας, για 
την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών για το χρονικό διάστημα από 
την δημοσίευση της παρούσας έως 31 /12/2018. Οι ώρες 
της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων 
μέσα στο έτος, ως εξής: 

Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλλή¬ 
λους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει 
νόμου είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη 
ή εικοσιτετράωρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για 
τις νυκτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί από την υπερωριακή 
απασχόληση θα βαρύνει τον Κ. Α. του προϋπολογισμού 
οικ. έτους 2018 με Κ.Α. 50-6012.001 για τον οποίο έχει 
προβλεφθεί πίστωση 9.000,00€. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σπάτα, 3 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΡΚΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 103 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Λεβαδέων, για δράσεις πολιτικής 
προστασίας για το Α' Εξάμηνο 2018. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΕΒΑΔΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010(ΦΕΚ 87 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 παρ. 1 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143 Α'). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 1 περ. γ του άρθρου 7 του 
ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α'), βάσει των οποίων στο πεδίο 


εφαρμογής των άρθρων του Κεφαλαίου Β' του ανωτέρω 
νόμου εντάσσονται οι ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ υπάλληλοι ΟΤΑ Α' 
βαθμού. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176 Α') όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις της 
παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (Α'38), με τις 
οποίες καθορίζονται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις 
έγκρισης της καθιέρωσης εργασίας καθ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού ΟΤΑ καθώς και 
το ύψος αμοιβής αυτής. 

5. Την αρ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών (ΓΛΚ). 

6. Την αριθμ. 8039/14.11.2017 Εγκύκλιο της Γενικής 
Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας (ΑΔΑ 6ΛΜΞ465ΧΘ7- 
ΓΑΚ) «Σχεδιασμός και δράσεις πολιτικής προστασίας για 
την αντιμετώπιση κινδύνων από χιονοπτώσεις και παγετό. 

7. Την αριθμ.7742/1.11.2017 (ΑΔΑ 6 Η 37465ΧΘ7-Α4Θ) 
2017 Εγκύκλιο της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προ¬ 
στασίας « Σχεδιασμός και δράσεις πολιτικής προστασί¬ 
ας για την αντιμετώπιση κινδύνων από την εκδήλωση 
πλημμυρικών φαινομένων. 

8. Το από Οκτώβριο 2017 Μνημόνιο Ενεργειών και 
Δράσεων για την αντιμετώπιση κινδύνων από χιονοπτώ¬ 
σεις και παγετό Δήμου Λεβαδέων (ΑΔΑ ΩΣ1ΓΩΛΗ-3ΔΙ). 

9. Το από Νοέμβριο 2017 Μνημόνιο Ενεργειών και 
Δράσεων για την αντιμετώπιση κινδύνων από εκδήλωση 
πλημμυρικών φαινομένων στο Δήμο Λεβαδέων. 

10. Τον εγκεκριμένο Ο.Ε.Υ του Δήμου Λεβαδέων 
(ΦΕΚ 3212/Β/30.12.2011) 

11 .Την με αρ. πρωτ. 30735/11.12.2017Τεχνική έκθεση 
της Δ/νσης Περιβάλλοντος, Καθαριότητας και Πρασίνου. 

12. Ότι η απαιτούμενη δαπάνη που θα προκόψει από 
την ως άνω υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων του 
Δήμου Λεβαδέων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων 
για δράσεις πολιτικής προστασίας, σύμφωνα με την 
αρ. πρωτ. 31693/21.12.2017 βεβαίωση της Οικονομι¬ 
κής Υπηρεσίας, θα βαρύνει τους κωδικούς αριθμούς 
του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού οικ. 
έτους 2018: 

- Κ.Α 20/6012.001 (Αποζημίωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας μόνιμων υπαλλήλων) με εγγεγραμμένη πίστωση 
16.000,ΟΟ.ευρώ. 

- Κ.Α 20/6022.001 (Αποζημίωση υπερωριακής εργασί¬ 
ας υπαλλήλων ΙΔΑΧ) με εγγεγραμμένη πίστωση 5.390,00 
ευρώ 

- Κ.Α 20/6051.006 (Εργοδ. Εισφορές ΚΥΤ μόνιμων 
υπαλλήλων) με εγγεγραμμένη πίστωση 1.369,00 ευρώ. 

- Κ.Α 20/6052.001 (Εργοδ. Εισφορές ΙΚΑ (ΕΦΚΑ) υπαλ¬ 
λήλων ΙΔΑΧ) με εγγεγραμμένη πίστωση 24.075,00 ευρώ. 

- Κ.Α 30/6012.001 (Αποζημίωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας μονίμων υπαλλήλων Τεχνικής Υπηρεσίας) με εγγε¬ 
γραμμένη πίστωση 1.500,00 ευρώ. 

- Κ.Α 30/6051.001 (Εργοδοτικές εισφορέςΤΥΔΚΥ μονί¬ 
μων υπαλλήλωνΤεχνικής Υπηρεσίας) με εγγεγραμμένη 
πίστωση 21.123,00 ευρώ. 

- Κ.Α 35/6012.001 (Αποζημίωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας υπηρεσίας πρασίνου) με εγγεγραμμένη πίστωση 
600,00 ευρώ. 
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- Κ.Α 35/6051.002 (Εργοδοτικές εισφορέςΤΥΔΚΥ μονί¬ 
μων υπαλλήλων υπηρεσίας πρασίνου) με εγγεγραμμένη 
πίστωση 5.265,00 ευρώ. 

13. Τον εγκεκριμένο Ο.Ε.Υ του Δήμου Λεβαδέων 
(ΦΕΚ 3212/Β/30.12.2011). 

14. Το γεγονός ότι η αντιμετώπιση των ειδικών εκτά¬ 
κτων και εξαιρετικών αναγκών που προκύπτουν από την 
εκδήλωση έντονων καιρικών φαινομένων χιονοπτώσε¬ 
ων, παγετού, πλημμύρων, θεομηνιών, πυρκαγιών στη 
διοικητική περιφέρεια του Δήμου Λεβαδέων καθώς και 
η διαχείριση των συνεπειών αυτών και η αποκατάσταση 
των βλαβών σε υποδομές του Δήμου την το χρονικό 
διάστημα εντός του Α' Εξαμήνου 2018 δεν είναι δυνατόν 


να καλυφθεί και να αντιμετωπιστεί στο κανονικό ωράριο 
των υπαλλήλων του Δήμου Λεβαδέων. 

Μετά την ανωτέρω διαπίστωση των συγκεκριμένων 
αναγκών, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή εργασία για τριάντα εν¬ 
νέα (39) υπαλλήλους του Δήμου Λεβαδέων των παρα¬ 
κάτω κλάδων και ειδικοτήτων καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου, για την αντιμετώπιση των ειδικών 
έκτακτων αναγκών για τη διαχείριση των συνεπειών από 
την εκδήλωση έντονων καιρικών φαινομένων σφοδρών 
χιονοπτώσεων, παγετού, πλημμύρων, θεομηνιών, στην 
διοικητική περιφέρεια του Δήμου Λεβαδέων το χρονικό 
διάστημα εντός του Α' εξαμήνου 2018 ήτοι 


Υπερωριακή Απογευματινή Απασχόληση έως την 22η ώρα 


ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Δ.Δ. 

1 

80 

2 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Δ.Δ. 

5 

500 

3 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

3 

300 

4 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

Δ.Δ. 

4 

480 

5 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Δ.Δ. 

10 

800 

6 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

Δ.Δ. 

1 

100 

7 

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Δ.Δ 

1 

100 

8 

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

Δ.Δ 

1 

80 

9 

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

Δ.Δ 

1 

30 

10 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

Δ.Δ 

1 

80 

11 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

Δ.Δ. 

1 

80 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

29 



Υπερωριακή Απογευματινή Απασχόληση έως την 22η ώρα 


ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΘ¬ 

ΜΟΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Δ.Δ. 

2 

200 

3 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

Δ.Δ. 

3 

360 

4 

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

Δ.Δ 

1 

120 

5 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Δ.Δ. 

2 

100 

6 

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Δ.Δ 

2 

100 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

10 



Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνει ανάλογα με τις ανάγκες πολιτικής 
προστασίας. 

Οι σχετικές δαπάνες σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να υπερβούν το ύψος των πιστώσεων του προϋπολογισμού, 
όπως έχουν κατανεμηθεί στο παραπάνω πίνακα. 

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν δύναται να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλ¬ 
ληλο, ανά εξάμηνο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Λιβαδειά, 29 Δεκεμβρίου 2017 
Η Δήμαρχος 
ΓΙΩΤΑ Π ΟΥΛΟΥ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'68/19.01.2018 


Αριθμ. απόφ. 102 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής, νυχτε¬ 
ρινής εργασίας και υπερωριακής εργασίας τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων 
του Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 
του Δήμου Λεβαδέων, για το έτος 2018. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΕΒΑΔΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 
3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 παρ. 1 του ν. 3584/2007 
(ΦΕΚ 143 Α'). 

3. Τις διατάξεις της παρ.1 περ. γ του άρθρου 7 του ν. 
4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α'), βάσει των οποίων στο πεδίο 
εφαρμογής των άρθρων του Κεφαλαίου Β του ανωτέ¬ 
ρω νόμου εντάσσονται οι ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ υπάλληλοι ΟΤΑ 
Α'βαθμού. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176 Α') όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις της 
παρ.2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (Α'38), με τις 
οποίες καθορίζονται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις 
έγκρισης της καθιέρωσης εργασίας καθ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού ΟΤΑ καθώς και 
το ύψος αμοιβής αυτής. 

5. Την αρ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών (ΓΛΚ). 

6. Την αριθμ. 114/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Λεβαδέων περί εξαίρεσης από την 
πενθήμερη εργασία και καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας 
όλες τις ημέρες της εβδομάδας και τις Κυριακές και τις 
ημέρες αργίας του Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύ¬ 
κλωσης του Δήμου Λεβαδέων. 

7. Την αριθμ. 2539/65439/8.5.2017 (ΑΔΑ ΩΑΤΠΟΡ10- 
ΒΛΥ) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στ. Ελλάδας με την οποία εγκρί- 
θηκε η εξαίρεση από την πενθήμερη εργασία και η καθι¬ 
έρωση 24ωρης λειτουργίας όλες τις ημέρες της εβδομά¬ 
δας και τις Κυριακές και τις ημέρες αργίας του Τμήματος 
Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου Λεβαδέων 
και η οποία δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 1651 /τ.Β/15.5.2017 

8. Την με αρ. πρωτ. 30734/11.12.2017 εισήγηση της 
αρμόδιας Διεύθυνσης Περιβάλλοντος, Καθαριότητας 
και Πρασίνου. 

9. Το γεγονός ότι η ιδιαιτερότητα και η ιδιοτυπία των 
συνθηκών λειτουργίας της υπηρεσίας καθαριότητας του 
Δήμου, καθώς και η αποτελεσματικότερη λειτουργία και 
η απρόσκοπτη εξυπηρέτηση των δημοτών επιβάλλει την 
καθιέρωση εξαίρεσης από την πενθήμερη εργασία της 
ανωτέρω υπηρεσίας και τη λειτουργία αυτής σε 24ωρη 
βάση προκειμένου να ανταποκριθεί στα καθήκοντα της 
και να επιτελεί το έργο της καθαριότητας στο Δήμο μας, 
με τον καλύτερο δυνατό τρόπο. 

- Στον Δήμο παρατηρείται αυξημένος όγκος σύμμει¬ 
κτων και ανακυκλώσιμων απορριμμάτων που προέρ¬ 
χονται από καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος, 
εμπορικές δραστηριότητες κ.λπ., τα οποία βρίσκονται 
στο κέντρο και στις τουριστικού ενδιαφέροντος περιοχές 


της πόλης, και ειδικά τα Σάββατα, τις Κυριακές και τις 
αργίες όπου παρουσιάζεται μεγαλύτερη κίνηση. 

Ο μεγάλος κυκλοφοριακός φόρτος στους κύριους οδι¬ 
κούς άξονες του Δήμου δυσχεραίνει την αποκομιδή των 
απορριμμάτων κατά τις εργάσιμες ώρες και για το λόγο 
αυτό είναι αναγκαίο οι εργασίες να πραγματοποιούνται 
κατά τις πρώτες πρωινές και απογευματινές ώρες. 

- Στο Δήμο λειτουργούν δύο λαϊκές αγορές τις ημέρες 
Τετάρτη και Σάββατο, οι οποίες πρέπει να καθαρίζονται 
κατά τις απογευματινές ώρες. 

- Η καθαριότητα των κοινόχρηστων και δημοτικών 
χώρων μετά από τη διοργάνωση αθλητικών (όπως πο¬ 
δηλατικός Γύρος Λιβαδειάς, Ημιμαραθώνιος Λιβαδειάς 
ητονθ ννθθΚ κ.λπ.) και πολιτιστικών εκδηλώσεων (όπως 
εορτές ΠΑΣΧΑ,ΤΡΟΦΩΝΕΙΑ, Αποκριές κ.λπ.) του Δήμου 
οι οποίες πραγματοποιούνται τις απογευματινές και βρα¬ 
δινές ώρες, καθώς και Κυριακές και Αργίες. 

- Η καθαριότητα των χώρων της καθιερωμένης με 
β. δ/μα Εμποροπανήγυρης Λιβαδειάς διάρκειας επτά (7) 
ημερών αρχομένης από 28 Οκτωβρίου, η καθαριότητα 
των χώρων υγιεινής καθώς και η αποκομιδή των απορ¬ 
ριμμάτων από το χώρο συνολικής έκτασης 12.230 τ.μ. 
και περιμετρικά αυτού απαιτείται να γίνεται καθημερινά 
και συστηματικά όλες τις ώρες επισκεψιμότητας των χώ¬ 
ρων, ήτοι από το πρωί έως τις 12 το βράδυ εξαιτίας της 
μεγάλης προσέλκυσης επισκεπτών από όλο το Νομό και 
προς αποφυγή εστιών μολύνσεων και για τη προστασία 
της δημόσιας υγείας. 

- Επίσης η άμεση ανταπόκριση στις ανάγκες καθαρι¬ 
σμού των χώρων του Δήμου που αφορούν σε έκτακτα 
και εποχικά καιρικά γεγονότα που συναρτώνται με την 
δημόσια υγεία, όπως π.χ. πλημμύρες, χιόνια κ.λ.π ή άλλα 
έκτακτα γεγονότα επιβάλλουν τη λειτουργία της υπη¬ 
ρεσίας καθαριότητας σε 24ωρη βάση, τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες αργίες. 

9. Ότι η απαιτούμενη δαπάνη που θα προκύψει από 
την ως άνω υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων 
του Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, σύμφω¬ 
να με την αρ. πρωτ. 31693/21.12.2017 Βεβαίωση της Οι¬ 
κονομικής θα βαρύνει τους κωδικούς αριθμούς του σκέ¬ 
λους των εξόδων του προϋπολογισμού οικ. έτους 2018: 

α. 20/6012.001 (Αποζημίωση υπερωριακής εργασί¬ 
ας μόνιμων υπαλλήλων) με εγγεγραμμένη πίστωση 
16.000,00 ευρώ. 

β. 20/6022.001 (Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
υπαλλήλων ΙΔΑΧ) με εγγεγραμμένη πίστωση 5.390,00 
ευρώ. 

γ. 20/6051.006 (Εργοδ. Εισφορές ΚΥΤ μόνιμων υπαλ¬ 
λήλων) με εγγεγραμμένη πίστωση 1.369,00 ευρώ. 

δ. 20/6052.001 (Εργοδ. Εισφορές ΙΚΑ (ΕΦΚΑ) υπαλ¬ 
λήλων ΙΔΑ) με εγγεγραμμένη πίστωση 24.075,00 ευρώ. 

10. Τον εγκεκριμένο Ο.Ε.Υτου Δήμου Λεβαδέων (ΦΕΚ 
3212/Β/30.12.2011), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή, απογευματινή, νυχτερινή 
εργασία και υπερωριακή εργασία τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες των μόνιμων και ΙΔΑΧ υπαλλήλων του 
Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου 
Λεβαδέων, για το έτος 2018, ως κάτωθι: 
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Α. Υπερωριακή Απογευματινή Απασχόληση έως την 22η ώρα 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Δ.Δ. 

1 

240 

2 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Δ.Δ. 

5 

1.200 

3 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

Δ.Δ. 

4 

960 

4 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Δ.Δ. 

18 

4.320 

5 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

240 

6 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

240 

7 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

3 

720 


Β. Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων Ημερών από την 6η πρωινή έως την 22η ώρα 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Δ.Δ. 

1 

360 

2 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Δ.Δ. 

5 

1.800 

3 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

Δ.Δ. 

4 

1.440 

4 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Δ.Δ. 

18 

6.480 

5 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

360 

6 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

360 

7 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

3 

1.080 


Γ. Νυχτερινή εργασία εργάσιμων ημερών προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Δ.Δ. 

1 

180 

2 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Δ.Δ. 

5 

900 

3 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

Δ.Δ. 

4 

720 

4 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Δ.Δ. 

18 

3.240 

5 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

180 

6 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

1 

180 

7 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Ι.Δ.Α.Χ. 

3 

540 


Οι σχετικές δαπάνες σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να υπερβούν το ύψος των πιστώσεων του προϋπολογισμού, 
όπως έχουν κατανεμηθεί στο παραπάνω πίνακα. 

Α. Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν δύναται να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλ¬ 
ληλο ανά εξάμηνο. 

Β. Οι ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες δεν δύναται να υπερβαίνουν τις εκατόν 
ογδόντα (180) ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο. 

Β. Οι ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
δεν δύναται να υπερβαίνουν τις εκατόν ογδόντα (180) ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνει ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Ορίζουμε υπεύθυνο για τη παρακολούθηση και έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης τον 
αρμόδιο Αντιδήμαρχο Καθαριότητας του Δήμου Λεβαδέων. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Λιβαδειά, 29 Δεκεμβρίου 2017 
Η Δήμαρχος 
ΓΙΩΤΑ Π ΟΥΛΟΥ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'68/19.01.2018 


Αριθμ. 41 (4) 

Καθιέρωση και έγκριση υπερωριακής εργασίας 
απογευματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα στο 
μόνιμο προσωπικό, προσωπικό ΙΔΑΧ και προσω¬ 
πικό ΙΔΟΧ του Δήμου Αμφίκλειας-Ελάτειας για 
το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΜΦΙΚΛΕΙΑΣ - ΕΛΑΤΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.-Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν.3852/2010. 

2. - Τις διατάξεις των άρθρων 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα κατάστασης Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών υπαλλήλων. 

3. - Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(ΦΕΚΑ' 176). 

4- Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν.2503/97 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περι¬ 
φέρειας, ρύθμιση θεμάτωνγιατηνΤοπική αυτοδιοίκηση 
και άλλες συναφείς διατάξεις» σύμφωνα με την οποία 
προκειμένου περί υπαλλήλων ΟΤΑ αρμόδιος για την έκ¬ 
δοση απόφασης έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή τις νυχτερινές 
ώρες είναι ο οικείος Δήμαρχος. 

5. - Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 6 του 
ν.3833/2010 (ΦΕΚ 40/Α/15.03.2010). 

6. -Το γεγονός ότι πρόκειται να πραγματοποιηθεί πρό¬ 
σθετη και υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού 
του Δήμου για την κάλυψη των παρακάτω αναγκών του 
Δήμου μας: 

- Για την αποκομιδή των απορριμμάτων σε ημέρες και 
ώρες εκτός του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

- Για την αποκομιδή κλαδιών από κλαδεύσεις λόγω 
παγετού, τις ανάγκες καθαρισμού χώρων πρασίνου και 
καθαριότητα και πλύση οδών και πλατειών τις ημέρες 
εθνικών εορτών, καταστάσεις θεομηνιών και έκτακτων 
γεγονότων, την διατήρηση και συντήρηση χώρων πρα¬ 
σίνου των τριών Δημοτικών Κοινοτήτων και όλων των 
Τοπικών Κοινοτήτων. 

- Για την ύδρευση και την διανομή νερού των Δημοτι¬ 
κών και Τοπικών Κοινοτήτων. 


- Για την αποκατάσταση τυχόν βλαβών σε Δημοτικές 
γεωτρήσεις και δίκτυα ύδρευσης. 

- Για την αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ηλεκτρι¬ 
σμού, παροχές ρεύματος, επιβλέψεις σε εκδηλώσεις, 
εθνικές επετείους, τοποθετήσεις Χριστουγεννιάτικων 
και κάθε άλλου είδους φωτιστικού διακόσμου. 

- Για την αποξήλωση - καθαρισμό κοινοχρήστων χώρων. 

- Για τον έλεγχο και αναθεώρηση εκλογικών καταστά¬ 
σεων, μεταδημοτεύσεις - ετεροδημότες. 

- Για την σύνταξη στρατολογικών πινάκων και κατάρ¬ 
τιση Μητρώου αρρένων. 

- Για την σύνταξη μελετών ιδιαιτέρων απαιτήσεων για 
έργα που είναι προς ένταξη στο πρόγραμμα ΘΗΣΕΑΣ, 
ΕΣΠΑ, Π.Ε.Π. Στερεός Ελλάδας, ΣΑΤΑ 2012 κ.α. 

- Για την σύνταξη ετήσιου προϋπολογισμού, απολογι¬ 
σμού, ισολογισμού και οικονομικών καταστάσεων. 

- Για την ανάγκη εξυπηρέτησης των πολιτών από τα 
ΚΕΠ του Δήμου μας. 

- Για την διοργάνωση πολιτιστικών, ψυχαγωγικών, επε- 
τειακών και κοινωνικών εκδηλώσεων. 

- Για τον χειρισμό θεμάτων πολιτικής προστασίας. 

- Για την ενημέρωση των πολιτών σε αγροτικά, περι¬ 
βαλλοντικά, πολιτιστικά κ.α. 

- Για την έκδοση χρηματικών ενταλμάτων λόγω εφαρ¬ 
μογής διπλογραφικού συστήματος. 

- Για την σύνταξη στατιστικών δελτίων. 

- Για την έκδοση βεβαιωτικών χρηματικών καταλόγων 
δικαιωμάτων βοσκής, τελών ύδρευση και την έκδοση 
λογαριασμών κ.α. 

- Για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου 

- Για την τήρηση των πρακτικών τωνΤοπικών Συμβουλίων 

- Για τις δηλώσεις ληξιαρχικών γεγονότων 

- Για την έκδοση αδειών ταφής 

- Για κάθε άλλη έκτακτη και επείγουσα υπηρεσιακή 
ανάγκη που αφορά τη λειτουργία του Δήμου Αμφίκλει- 
ας-Ελάτειας 

7.-Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων μονίμων, 
αορίστου χρόνου και ορισμένου χρόνου υπαλλήλων 
κατά κλάδο που είναι ως εξής: 


ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 

1 . 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

3 

2. 

ΠΕ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

3. 

ΠΕ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

1 

4. 

ΠΕ 

ΓΕΟΠΩΝΩΝ 

2 

5. 

ΠΕ 

ΔΙΕΚΠΑΙΡΕΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

2 

6. 

ΠΕ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

7. 

ΠΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

8. 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

9. 

ΤΕ 

ΔΙΕΚΠΑΙΡΕΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

2 

10 . 

ΤΕ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 

3 

11. 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

9 

12 . 

ΔΕ 

ΔΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

1 

13. 

ΔΕ 

ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ-ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

1 

14. 

ΔΕ 

ΓΕΩΡΓΟΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΚΑΠΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ) 

1 

15. 

ΔΕ 

ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

1 
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Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 

16. 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

2 

17. 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

2 

18. 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

1 

19. 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ (ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ) 

1 

20. 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

4 

21. 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ (ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ) 

1 

22. 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(ΣΥΝΟΔΟΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ 

1 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΑΧ 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 

1 . 

ΤΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

2. 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 

3. 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΙ 

1 

4. 

ΔΕ 

ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΕΣ -ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΕΣ 

1 

5. 

ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

3 

6. 

ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

1 

7. 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

1 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΟΧ 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ 

1 . 

ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 

2. 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΟΣ ΛΕΩΦΟΡΕΙΟΥ 

1 

3. 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΟΣ ΑΠΟΡΡΙΜΑΤΟΦΟΡΟΥ 

1 

4. 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 

5. 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

2 


8.-Τις εγγεγραμμένες στον πρ/σμό οικ. έτους 2018 του Δήμου Αμφίκλειας-Ελάτειας, πιστώσεις για την υπερωριακή 
απασχόληση του προσωπικού του Δήμου ειδικά ανά υπηρεσία σύμφωνα με την αριθμ. 38/03-01-2018 βεβαίωση 
της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου ως εξής: 


ΚΑ. 10.6012 (ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ) 

1 0 . 000,00 € 

ΚΑ. 15.6012 (ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ) 

2.000,00€ 

ΚΑ. 15.6022 (ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ) 

1.000,00 € 

ΚΑ. 20.6012 (ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ) 

1.000,00 € 

ΚΑ 25.6012 (ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - 
ΑΡΔΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ) 

1.000,00€ 

ΚΑ 30.6012 (ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ) 

1,500€ 

ΚΑ 30.6022 (ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ) 

500€ 

ΚΑ 30.6042 (ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ) 

500€ 


αποφασίζουμε 

1- Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε υπερωριακή εργα¬ 
σία απογευματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα του 
προαναφερόμενου στην παρ. 7 της παρούσας απόφα¬ 
σης προσωπικού του Δήμου Αμφίκλειας-Ελάτειας μέχρι 
31-12-2018 για την κάλυψη των αναγκών λειτουργίας 
των υπηρεσιών του Δήμου. 

2.- Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία 
απογευματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα για δεκα¬ 
τρείς (13) υπαλλήλους οι οποίοι πέραν από το υποχρεω¬ 
τικό ωράριο εργασίας τους τηρούν τα πρακτικά των συ¬ 
νεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου και τα πρακτικά 
των συνεδριάσεων των Τοπικών Συμβουλίων. 


3.- Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία 
απογευματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα για τρεις (3) 
υπαλλήλους οι οποίοι πέραν από το υποχρεωτικό ωράριο 
εργασίας τους εκτελούν καθήκοντα Ληξιάρχου. 

4- Για την αποζημίωση - πληρωμή του προσωπικού που 
θα απασχοληθεί θα εκδίδεται συντάσσεται βεβαίωση και 
ειδικός μηνιαίος πίνακας με το σύνολο των ημερών και 
ωρών απασχόλησης τους εκ των προϊσταμένων του Δή¬ 
μου και θα εγκρίνονται υπό του Δημάρχου. Τα παραστα¬ 
τικά αυτά θα συνοδεύουν το σχετικό χρηματικό ένταλμα. 

5. - Η σχετική δαπάνη ποσού 17.500 € που θα προκλη- 
θεί δεν μπορεί να υπερβεί τις εγκεκριμένες πιστώσεις 
του πρ/σμού του τρέχοντος οικον. έτους όπως αυτές 
αναφέρονται στη παρ. 8 της παρούσης. Η αύξηση των 
ανωτέρω πιστώσεων κατά τη διάρκεια του τρέχοντος 
οικον. έτους δεν επιτρέπεται. 

6. - Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης δεν μπορεί να 
υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο 
για το πρώτο εξάμηνο κάθε έτους και εκατόν είκοσι (120) 
για το δεύτερο ανά υπάλληλο. 

Η απόφαση αυτή ναδημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

ΚάτωΤιθορέα, 3 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΩΓΟΣ 
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Τεύχος Β'68/19.01.2018 


Αριθμ. αποφ. 28/2018 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρ- 
χων του Δήμου Αβδήρων. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΒΔΗΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2) Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
ν. 3584/2007. 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 
(ΦΕΚ 226/27-10-2011/τεύχος Α'.), όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει και του άρθρου 45 του ν. 4071/2012. 

4) Την αριθ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών, καθώς και το αριθ. 2/94652/ 
0022/2012 έγγραφο του Γεν. Λογιστηρίου του Κράτους 

5) Τις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 79 του 
ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/τεύχος Α'/12-4-2006). 

6) Τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 3463/2006 «Κύ¬ 
ρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» σε συνδυ¬ 
ασμό με το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/8010 
τ. Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

7) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τεύχος Α'/16-12-2015) «αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

8) Τα αριθ. ΦΕΚ/Β/2683/9.10.2014 και ΦΕΚ/Β 1056/ 
14.04.2016 τεύχη της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως με 
το οποίο ορίστηκαν οι Ληξίαρχοι στις Δημοτικές ενότη¬ 
τες του Δήμου. 

9) Την με αριθ. πρωτ. 2851/11-3-2013 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα¬ 


κεδονίας και Θράκης, ύστερα από την με αριθ. 50/2013 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Αβδήρων, για «την 
καθιέρωση 12ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπηρεσιών 
και του Ληξιαρχείου του Δήμου (άρθρο 36 παρ. 3 του 
ν. 3584/2007) με αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για τις εξαιρέσιμες ημέρες και ώρες και λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές τακτικών υπαλλήλων και υπαλλήλων με σύμβαση 
αορίστου και ορισμένου χρόνου το έτος 2013 και εφεξής». 

10) Το αριθ. ΦΕΚ 799/τ.Β'/05-04-2013 τεύχος της Εφημε- 
ρίδαςτης Κυβερνήσεως στο οποίο δημοσιεύθηκε η με αριθ. 
πρωτ. 2851/11-3-2013 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας και Θράκης. 

11) Τις εποχικές, έκτακτες και υπηρεσιακές ανάγκες 
που δημιουργούνται κατά το χρονικό διάστημα από 
01-01 -2018 έως 30-06-2018 για την αντιμετώπιση α) του 
αυξημένου όγκου των υπηρεσιών των ληξιαρχείων λόγω 
έκδοσης αδειών ταφής, σύνταξης Ληξιαρχικών πράξε¬ 
ων θανάτου και λοιπών εργασιών σε καθημερινή βάση, 
β) ομοίως κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

12) Το γεγονός ότι υπάρχει πρόβλεψη σχετικών πι¬ 
στώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού 
έτους 2018 για την αντιμετώπιση υπερωριών προσωπι¬ 
κού μονίμου και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
και προβλέπονται πιστώσεις για τις αμοιβές Ληξιάρχων. 

13) Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπά¬ 
νη ύψους 5.000,00€ σε βάρος του προϋπολογισμού του 
Δήμου Αβδήρων για το οικονομικό έτος 2018 στους 
Κ.Α.10. 6051, Κ.Α.10.6012, Κ.Α. 10.6022 και Κ.Α. 10.6052, 
αποφασίζουμε: 

Χορηγούμε αποζημίωση στους παρακάτω Ληξιάρχους 
των Δημοτικών Ενοτήτων, Ληξιαρχικών Περιφερειών 
του Δήμου μας: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΣΧΕΣΗ 

ΛΗΞΙΑΡΧΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΤΕΡΖΙΔΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΔΕ Δ/ΚΟΥ Ι.Δ.Α.Χ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΒΙΣΤΩΝΙΔΑΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΒΔΗΡΩΝ 

ΒΑΜΒΑΚΙΔΟΥ ΑΝΝΑ 

ΣΤΑΥΡΟΣ 

ΔΕ Δ/ΚΟΥ Ι.Δ.Α.Χ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΑΒΔΗΡΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΒΔΗΡΩΝ 

ΛΑΖΑΡΙΔΟΥ ΕΥΘΥΜΙΑ 

ΙΟΡΔΑΝΗΣ 

ΔΕ Δ/ΚΟΥ Ι.Δ.Α.Χ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΕΛΕΡΟΥΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΒΔΗΡΩΝ 


Ως εξής: 

Α) Για υπερωριακή εργασία με αμοιβή, πέραν του κανονικού ωραρίου κατά τις απογευματινές ώρες και μέχρι την 
22η ώρα των Ληξιάρχων του Δήμου Αβδήρων μέχρι (20) είκοσι ώρες μηνιαίως για το πρώτο εξάμηνο του οικονο¬ 
μικού έτους 2018. 

Β) Για υπερωριακή εργασία με αμοιβή, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες των Ληξιάρχων του Δήμου Αβδήρων 
μέχρι (16) δέκα έξι ώρες μηνιαίως για το πρώτο εξάμηνο του οικονομικού έτους 2018. 

Η ωριαία αποζημίωση καθορίζεται με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011, όπως ισχύει και τροποποι¬ 
είται κάθε φορά. 

Η σχετική δαπάνη θα βαρύνει τον αντίστοιχο κωδικό του προϋπολογισμού του Δήμου Αβδήρων οικονομικού 
έτους 2018 και δεν μπορεί να υπερβεί τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού για την αιτία αυτή. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης των Ληξιάρχων θα γίνεται κάθε φορά, ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας. 

Για την καταβολή της αποζημίωσης των Ληξιάρχων, θα συντάσσεται ειδικός πίνακας με το σύνολο των ωρών και 
των ημερών, ο οποίος θα συνοδεύει το χρηματικό ένταλμα της δαπάνης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Γενισέα, 3 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΙΤΙΡΙΔΗΣ 
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